Betriebsbestimmungen
Gehaltsüberweisungen 
Wenn sie Fragen zu Ihrer Gehaltsüberweisung haben, wenden sie sich bitte an Ihren Abteilungsleiter
Versicherungen und Zusatzleistungen
Im Rahmen eines Programms für festangestellte Mitarbeiter sind die Zusatzleistungen wie folgt gestaffelt:
Anspruch auf Zusatzleistungen
Volle Zusatzleistungen sind nur für die Mitarbeiter mit Vollzeitbeschäftigung vorgesehen
Teilzeitbeschäftigte Mitarbeiter haben Anspruch auf bezahlten Urlaub, wenn sie mindestens 20 Wochenstunden vorweisen können 
Anspruch auf Versicherungen
Voller Versicherungsschutz ist nur für die Mitarbeiter mit Vollzeitbeschäftigung vorgesehen
Teilzeitbeschäftigte Mitarbeiter haben Anspruch auf Versicherungsschutz im Rahmen des Teilzeitarbeitsgesetztes.
Krankheitsfall und Erholungsurlaub
Für Krankheitsfall und Erholungsurlaub sind für die Mitarbeiter folgende Regelungen getroffen:
Krankheitsfall...
Erholungsurlaub...
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